Apresentacao do Projecto

01 | Enquadramento

O Projecto Histéria do Futuro, uma iniciativa do CUPAV — Centro Universitario Padre
Antdnio Vieira, nasceu da nossa longa experiéncia de relacdo, de acompanhamento e
de formacdo de jovens universitarios e recém-licenciados, e da constatacdo da
dificuldade crescente de integra¢do profissional destes jovens licenciados.

Analisando a nossa intervencdo ja com 25 anos, a situacdo dos ultimos tempos
manifestou uma realidade social e humana preocupante e fez-nos perceber melhor a
forma como os jovens vivem a procura de primeiro emprego ou o desemprego e
constatar a escassa oferta de respostas especificas de apoio a integracdo profissional
deste perfil especifico de jovens.

Assim, no inicio de 2009, comecou a nascer o Projecto Histéria do Futuro com o
objectivo de despertar os jovens para a actual situacdo do mercado de trabalho,
contribuindo para a alteracdo do paradigma até entdo vigente do “emprego para a
vida” e de os motivar para um processo de auto-conhecimento, de valorizacdo das
suas competéncias, de estratégias de auto-motivacdo, de procura activa de trabalho
ou de constituicdo da sua prépria actividade, que se possa traduzir numa maior
empregabilidade.

Estrategicamente, o Projecto Histéria do Futuro comecou a sua intervencdo com a
promoc¢do de accbes de formacdo de curta duracdo (cerca de 60h), centradas em
maodulos e tematicas actuais e definidas a partir da contribuicdo activa de empresas,
empreendedores e profissionais bastante conhecedores do actual mercado de
trabalho, mas também assente em importantes valores de solidariedade, ética, justica
social, esperanca e capacidade de trabalho.



Promoveu-se, entdo, em Junho de 2009, a primeira accdo de formacdo e
posteriormente um conjunto de workshops complementares, que foram um teste a
forma de abordagem do projecto. Esta experiéncia piloto permitiu uma reflexao
interessante com o grupo de jovens participantes e com os formadores envolvidos,
que levou ja a adaptagao de alguns aspectos e tornou possivel avangar com dois outros
grupos de formacdo (um em Outubro e outro em Novembro/Dezembro) e estando ja
previsto um novo curso para Janeiro de 2010.

Ainda em 2009 iniciou-se a mobilizacdo de recursos, da qual resultou o apoio
financeiro e institucional da Fundacdo Calouste Gulbenkian e um conjunto de
parceiros, dos quais se destacam as empresas Transitar Lee Hetch Harrison e Easy Bus,
e o Instituto de Empreendedorismo Social.

02| Visao geral do projecto
A nossa Intuicao e Inspira¢ao

O acompanhamento de jovens recém-licenciados na situacdo de procura do primeiro
emprego ou de desemprego levou-nos a intuir a possibilidade de:

*  Transformar o tempo livre forgado em tempo livre util;

*  Promover a aquisicdo de competéncias e experiéncias que tornem os jovens parte
activa e criativa na constru¢ao do seu préprio futuro;

* Fazer da adversidade presente parte da solugdo e ndo apenas parte do problema;

e Contribuir — a partir da base — para o surgimento de uma nova mentalidade e
organizacdo da sociedade como Comunidade de Solidariedade.

A nossa intui¢do concretizar-se-4 num programa que aposta numa formagao pessoal,
na atitude empreendedora e no voluntariado, para que cada um possa trabalhar no
seu futurum vitae.

A visdo e a obra do Padre Antdnio Vieira, inspiraram este projecto que espera ajudar a
construir “cousas grandes e raras” no nosso tempo: a confianga e a solidariedade. Dai
o projecto «Histéria do Futuro».



A nossa Missao

Em tempo de crise, a nossa Missdao é focarmo-nos na pessoa e nao na fung¢ao dos

recém-licenciados desempregados ou a procura do primeiro emprego, promovendo

auto-conhecimento, abrindo horizontes, trabalhando objectivos e criando mecanismos

gue dinamizem o seu potencial humano e profissional, através de um ciclo de:

ACOLHIMENTO » FORMACAO » EXPERIENCIA » ENVIO

A nossa Visao

Sociedade (re)construida em valores de solidariedade, justica social, inter-ajuda,

esperanca, dinamismo e confianga, em que cidaddos, empresas, organiza¢des e Estado

cooperam e contribuem para a construcdao da Coesao Social e do Bem Comum.

Os nossos Objectivos

Oferecer instrumentos para uma procura de emprego mais pré-activa e efectiva;

Criar médulos de formagdo participativos para o aumento de conhecimentos /
experiéncias e definicdo da estratégia pessoal/profissional futura;

Valorizar o curriculum vitae, desenvolvendo o futurum vitae;
Desenvolver competéncias, motivacdes e conhecimentos em dareas especificas;

Criar lagos comunitdrios de entreajuda e identidade entre jovens em situacdo
idéntica;

Possibilitar o desenvolvimento de novos caminhos profissionais;

Promover a empregabilidade de jovens a partir do estimulo das suas capacidades
de auto-conhecimento, de auto-confianca e de espirito de cooperacao;

Contribuir para uma mudang¢a de atitude face a dificuldades e a imprevistos,
nomeadamente através da promocdo de um espirito positivo, de auto-iniciativa e
de capacidade de resiliéncia.



03 | Aspectos metodoldgicos

A Histéria do Futuro baseia-se numa metodologia assente num processo de
desenvolvimento pessoal que passa por um ciclo de 4 etapas:

12 Acolhimento — recepcdo e acolhimento dos jovens participantes, levantamento de
motivacgGes, afericdo de expectativas e preparagdo continua para o processo de auto-
reflexdo;

22 Diagnostico — apoio aos jovens no seu préprio processo de auto-questionamento e
de aprofundamento do conhecimento sobre as suas competéncias, experiéncias,
interesses, fragilidades, sonhos e valores com vista ao reconhecimento dos seus
préprios perfis e a relacdo entre as dimensdes pessoal/profissional/comunitaria;

32 Experiéncia — formacdo, acompanhamento e partilha de experiéncias diversas que
permitam a identificacdo de novas oportunidades, o estimulo da criatividade, o risco
controlado da inovagao, o treino da capacidade empreendedora, o desafio do trabalho
em equipa, o exercicio continuo de auto-avaliacdo e a elabora¢do de um Projecto
Pessoal e Profissional;

42 Envio — tutoria e acompanhamento individual e em grupo dos participantes, apds a
conclusdo da formacdo e na fase de concretizacdo do seu Projecto Pessoal e
Profissional, complementado com workshops especificos identificados a partir da
pratica.

Apoio Apoio
Profissional Comunitario

Apoio Pessoal

Profundidade de Intervencdo
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04 | As Ac¢oes de Formagao

O projecto «Histdéria do Futuro» tem como principal pilar a dinamizagdao de Acgdes de
Formacgao dirigidas a jovens (recém)licenciados a procura do primeiro emprego,
desempregados ou trabalhadores em empregos precarios, até aos 35 anos de idade.

As Acgbes de Formacgao desenvolvidas contam com uma carga hordria, em horario
laboral, de 60 a 65 horas por curso, onde se destacaram mddulos como:

e Visdo de Mercado | Estratégias de Comunicacdo | Objectivos Profissionais;
e Plano de Marketing Pessoal,;

e Networking;

e Técnicas de Entrevista;

e Educacdo Legal;

e Educacdo Financeira;

e Gestdo do Tempo;

e Criatividade para olhar o Futuro - “Gerir-me e Reinventar-me”;

e  “Abrir Horizontes” - Testemunho de Cidadania;

e “Atitude de Futuro” - Empreendedorismo pessoal e social;

e “Pensar o Futuro” - Doutrina Social da Igreja | Liderancga Inaciana;

o “Dos pequenos aos grandes projectos”;

e Auto-conhecimento e Relagcdes Humanas;

e “Trabalhar o Futuro” - Trabalho em equipa | Construcdao de um projecto.

As acgbes de formagao sao dinamizadas com recurso a metodologias expositivas
combinadas com metodologias inter-activas/participativas e com momentos de
trabalho autédnomos, o que permite orientar os conteldos a medida das necessidades
dos participantes e, principalmente, contribui para um processo de auto-
conscientizacdo e de aprendizagem mais eficaz.

Um outro factor importante na dinamizacdao das ac¢des de formacdo passa pela
participacdo activa de empresas, organizacGes e profissionais na condicdo de
formadores, o que permite uma formacdo bastante pratica, adequada a actual
realidade do mercado de trabalho e que valoriza a partilha de experiéncias diversas e
extremamente ricas.



05 | Parceiros e colaboradores

Desde a fase piloto que a «Historia do Futuro» optou estrategicamente pelo trabalho
em parceria, mobilizando conhecimentos, experiéncias, saberes e recursos junto de
outras entidades, empresas e colaboracgdes individuais. Neste momento a «Histdria do
Futuro» conta, entre outros, com a participacdo das entidades que se seguem:
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